NATJECA]J
za prijem u radni odnos na neodredeno vrijeme, u punom radnom vremenu, za radno mjesto:

Voditelj/ica programa i razvoja (m/z) - 1 izvrsitelj/ica

Opis poslova:

[zraduje obrazovne programe za odrasle u suradnji sa stru¢njacima u podrucju

Vodj, prati i provodi obrazovne programe te upravlja programskim proracunom.
Planira i upravlja vremenskim provedbama programa.

Koordinira osoblje uklju¢eno u provedbu programa (predavaci, mentori, suradnici).
Nadzire i izvjeStava o napretku polaznika programa.

Razvija suradnju s trgovackim druStvima, obrazovnim ustanovama, udrugama i
drugim subjektima.

Vodi andragosku dokumentaciju te je odgovoran/na za njezinu ispravnost i azurnost.
Informira polaznike o uvjetima upisa, nacinu izvodenja programa, organizaciji i
dinamici.

Upoznaje polaznike s pravilima komunikacije s voditeljem programa i predavacima.
Priprema informacije potrebne za marketing drusStvenih mreza 1 web
stranicu Ustanove

Obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovoditelja.

Uvjeti za prijavu:

Zavrsen sveuciliSni preddiplomski i diplomski studij, integrirani sveucilisni studij, ili
specijalisticki diplomski strucni studij.

Poznavanje rada na osobnom racunalu.

PoZeljno radno iskustvo u podrucju obrazovanja odraslih ili razvoju obrazovnih
programa.

[zvrsne organizacijske i komunikacijske vjestine.

Samostalnost, odgovornost i proaktivnost.

Aktivno znanje engleskog jezika (prednost).

Dokumentacija potrebna za prijavu:

Zivotopis

Preslika diplome (dokaz o stecenoj stru¢noj spremi)

Preslika domovnice ili osobne iskaznice (dokaz o drzavljanstvu)

Elektronicki zapis ili potvrda HZMO-a (ne starija od dana objave natjecaja)

Uvjerenje da kandidat nije pod istragom i da se protiv njega ne vodi kazneni postupak
(ne starije od 3 mjeseca)



Nacin i rok prijave:

Prijave s obveznom dokumentacijom Salju se elektronickom posStom na adresu:
zana@pronova.hr uz naznaku: "Prijava na natjecaj za radno mjesto Voditelj/ica programa i
razvoja".

Rok za podnosSenje prijava je 8 (osam) dana od dana objave natjecaja.

Posebne napomene:

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti pri zapoSljavanju prema posebnom zakonu duzne
su to jasno naznaciti u prijavi i priloZiti odgovarajuce dokaze. Prednost se ostvaruje samo pod
jednakim uvjetima.

Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu za obradu osobnih podataka u svrhu provedbe
natjecaja, sukladno GDPR uredbi.

Postupak selekcije:
Za kandidate koji ispunjavaju uvjete natjeCaja provodi se intervju. O vremenu i nacinu
provedbe kandidati ¢e biti pravodobno obavijeSteni.

Sto nudimo:

¢ Rad u novoj i razvojno orijentiranoj ustanovi koja aktivno gradi svoj identitet u
podrucju obrazovanja odraslih

¢ Priliku da sudjelujete od samog pocetka u osmisljavanju i razvoju obrazovnih
programa koji imaju stvaran drustveni utjeca;j.

»¢ Podrsku strucnog tima koji cijeni inicijativu, fleksibilnost i ideje.

¢ Mogucnosti stru¢nog usavrSavanja i sudjelovanja u nacionalnim i medunarodnim
projektima.

»¢ Stabilan radni odnos s punim radnim vremenom i ugovorom na neodredeno (uz probni
rok).

»¢ Fleksibilnost u organizaciji rada i ravnoteZu poslovnog i privatnog zZivota.
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