
	

NATJEČAJ	
za	prijem	u	radni	odnos	na	neodređeno	vrijeme,	u	punom	radnom	vremenu,	za	radno	mjesto:	

	

Voditelj/ica	programa	i	razvoja	(m/ž)	–	1	izvršitelj/ica	

	

Opis	poslova:	
• Izrađuje	obrazovne	programe	za	odrasle	u	suradnji	sa	stručnjacima	u	području	
• Vodi,	prati	i	provodi	obrazovne	programe	te	upravlja	programskim	proračunom.	
• Planira	i	upravlja	vremenskim	provedbama	programa.	
• Koordinira	osoblje	uključeno	u	provedbu	programa	(predavači,	mentori,	suradnici).	
• Nadzire	i	izvještava	o	napretku	polaznika	programa.	
• Razvija	 suradnju	 s	 trgovačkim	 društvima,	 obrazovnim	 ustanovama,	 udrugama	 i	

drugim	subjektima.	
• Vodi	andragošku	dokumentaciju	te	je	odgovoran/na	za	njezinu	ispravnost	i	ažurnost.	
• Informira	 polaznike	 o	 uvjetima	 upisa,	 načinu	 izvođenja	 programa,	 organizaciji	 i	

dinamici.	
• Upoznaje	polaznike	s	pravilima	komunikacije	s	voditeljem	programa	i	predavačima.	
• Priprema	 informacije	 potrebne	 za	 marketing	 društvenih	 mreža	 i	 web	

stranicu	Ustanove	
• Obavlja	i	druge	poslove	po	nalogu	neposrednog	rukovoditelja.	

Uvjeti	za	prijavu:	
• Završen	sveučilišni	preddiplomski	i	diplomski	studij,	integrirani	sveučilišni	studij,	ili	

specijalistički	diplomski	stručni	studij.	
• Poznavanje	rada	na	osobnom	računalu.	
• Poželjno	 radno	 iskustvo	 u	 području	 obrazovanja	 odraslih	 ili	 razvoju	 obrazovnih	

programa.	
• Izvrsne	organizacijske	i	komunikacijske	vještine.	
• Samostalnost,	odgovornost	i	proaktivnost.	
• Aktivno	znanje	engleskog	jezika	(prednost).	

Dokumentacija	potrebna	za	prijavu:	
- Životopis	
- Preslika	diplome	(dokaz	o	stečenoj	stručnoj	spremi)	
- Preslika	domovnice	ili	osobne	iskaznice	(dokaz	o	državljanstvu)	
- Elektronički	zapis	ili	potvrda	HZMO-a	(ne	starija	od	dana	objave	natječaja)	
- Uvjerenje	da	kandidat	nije	pod	istragom	i	da	se	protiv	njega	ne	vodi	kazneni	postupak	

(ne	starije	od	3	mjeseca)	



	

	

Način	i	rok	prijave:	
Prijave	 s	 obveznom	 dokumentacijom	 šalju	 se	 elektroničkom	 poštom	 na	 adresu:	
zana@pronova.hr	uz	naznaku:	"Prijava	na	natječaj	za	radno	mjesto	Voditelj/ica	programa	i	
razvoja".	
Rok	za	podnošenje	prijava	je	8	(osam)	dana	od	dana	objave	natječaja.	
	

Posebne	napomene:	
Osobe	koje	se	pozivaju	na	pravo	prednosti	pri	zapošljavanju	prema	posebnom	zakonu	dužne	
su	to	jasno	naznačiti	u	prijavi	i	priložiti	odgovarajuće	dokaze.	Prednost	se	ostvaruje	samo	pod	
jednakim	uvjetima.	

Prijavom	na	natječaj	 kandidat	daje	privolu	 za	obradu	osobnih	podataka	u	 svrhu	provedbe	
natječaja,	sukladno	GDPR	uredbi.	

Postupak	selekcije:	
Za	 kandidate	 koji	 ispunjavaju	 uvjete	 natječaja	 provodi	 se	 intervju.	 O	 vremenu	 i	 načinu	
provedbe	kandidati	će	biti	pravodobno	obaviješteni.	

Što	nudimo:	
 Rad	 u	 novoj	 i	 razvojno	 orijentiranoj	 ustanovi	 koja	 aktivno	 gradi	 svoj	 identitet	 u	
području	obrazovanja	odraslih	

 Priliku	 da	 sudjelujete	 od	 samog	 početka	 u	 osmišljavanju	 i	 razvoju	 obrazovnih	
programa	koji	imaju	stvaran	društveni	utjecaj.	

 Podršku	stručnog	tima	koji	cijeni	inicijativu,	fleksibilnost	i	ideje.	
 Mogućnosti	 stručnog	 usavršavanja	 i	 sudjelovanja	 u	 nacionalnim	 i	 međunarodnim	
projektima.	

 Stabilan	radni	odnos	s	punim	radnim	vremenom	i	ugovorom	na	neodređeno	(uz	probni	
rok).	

 Fleksibilnost	u	organizaciji	rada	i	ravnotežu	poslovnog	i	privatnog	života.	
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